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JOBS ACT AUTONOMI: NOVITA’ 2017 PER | REDDITI DEI LAVORATORI AUTONOMI

E’ stato approvato in via definitiva il 10 maggio 2017 il Disegno di Legge denominato “Jobs Act Autonomi”
che prevede significative novita in materia dei redditi di lavoro autonomo e di tutele del lavoratore
autonomo nei confronti dei propri committenti .

Le nuove disposizioni si applicano a decorrere dal periodo di imposta in corso al 31 dicembre 2017, quindi
con effetti gia’ per la determinazione del reddito di lavoro autonomo del periodo d’imposta 2017: le nuove
regole dovrebbero guindi valere anche per le spese gia sostenute dal 1° gennaio 2017 .

Queste le principali novita:

1) A decorrere dal periodo d’'imposta 2017 le spese di vitto e alloggio sostenute dal professionista per-
I'esecuzione di un incarico e addebitate al committente sono integralmente deducibili {(non soggiacendo al
limite del 75% delf'importo e al limite del 2% dei compensi percepiti).

Anche tutte le altre tipologie di spese relative all’esecuzione di un incarico e riaddebitate al committente (di
qualsiasi tipo, non solamente spese di viaggio e trasporto) sono integralmente deducibili.

L'operazione di riaddebito al committente dei costi sostenuti dal professionista viene, pertanto, resa

fiscalmente neutra.

2} Fino al periodo di imposta 2016 le spe_se sostenute per la partecipazione a convegni, congressi e similio a
corsi di aggiornamento professionate erano deducibili in misura pari al 50% del loro ammontare. Il nuovo
testo amplia la possibilitd di deduzione delle “spese per la formazione professionale” alle spese di iscrizione
a master e corsi di formazicne stabilendo [a deduzione integrale di tutte tali tipologie di spese entro il limite
annuo di 10.000 euro.

vVanno ricomprese nel calcolo del tetto massimo annuo anche le spese di viaggio e soggiorno collegate alla
formazione {le spese di vitto e alloggio, se sostenute per la partecipazione a master, corsi, convegni o
congressi, sono deducibili per intero), Nel caso delle associazioni tra professionisti il limite di 10.000 euro
deve essere inteso come riferito a ciascun associato.

3) Si introduce la deducibilita entro il limite annuo di 5.000 euro delle spese sostenute per i servizi
personalizzati di certificazione delle competenze, orientamento, ricerca e sostegno all'auto-
imprenditorialitd, mirate a sbocchi occupazionali effettivamente esistenti e appropriati in relazione alle
condizioni del mercato del lavoro, erogati dagli organismi accreditati ai sensi della disciplina vigente. Si
tratta dei servizi prestati da soggetti accreditati al professionista per il suo inserimento nel mercato del

lavoro.
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4) Si introduce la deducibilitd degli oneri sostenuti per la garanzia contro il mancato pagamento delle
prestazioni di lavoro autonomo fornita da forme assicurative o di solidarieta. Si tratta di polizze assicurative

contro il rischio del mancato pagamento degli onorari professionali,

5) Si amplia fa tutela per quahto riguarda i ritardi di pagamento delle prestazioni professionali, attraverso
I'applicazione anche ai lavoratori autonomi del decreto legislativo 232/2002. Dopo trenta giorni di ritardo
nel pagamento della prestazione, scattano gli interessi di mora, con diritto anche al risarcimento dei costi
sostenuti per il recupero delle somme non tempestivamente corrisposte. Se non e’ stabilito altro termine
per il pagamento, gli interessi decorrono automaticamente alla scadenza dei trenta giorni dalla data di

ricevimento della fattura,

6) Altre tutele si estrinsecano nel fatto che vengono considerate abusive e pertanto prive di effetto:
eventuali clausole contrattuali che prevedono per il committente la possibilita’ di recedere senza congruo
preavviso, nel caso di contratto avente ad oggetto una prestazione continuativa ; eventuali clausocle con le
quali le parti concordano termini di pagamento superiori a sessanta giorni dal ricevimento della fattura o

della richiesta di pagamento.

Restiamo come sempre a disposizione per ulteriori chiarimenti
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